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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

Организационно-правовая форма предприятия – это вид и способ структурного построения предприятия, предусмотренный нормами права, что отражено в гражданском кодексе.

Организационно-правовая форма предприятия включает:

1) количество участников данной организации;

2) отражает, кто является собственником имущества организации;

3) отражает источники имущества, составляющие материальную основу организации;

4) показывает способ распределения прибыли и убытков;

5) отражает пределы имущественной ответственности организации.

Организационно-правовые формы предприятий базируются на понятии «юридическое лицо».
Юридическое лицо – это организованное объединение лиц (организация), имеющее обособленное (то есть принадлежащее данной организации) имущество и отвечающее этим имуществом по своим обязательствам. Юридическое лицо может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести ответственность, может быть истцом и ответчиком в суде.
К юридическим лицам относят коммерческие и некоммерческие предприятия.

Коммерческие предприятия – это организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Некоммерческие предприятия не преследуют извлечение прибыли в качестве основной цели, не распределяют прибыль между участниками, но могут осуществлять коммерческую деятельность, если она нужна для достижения основной (некоммерческой) цели данной организации.

Организационно-правовые формы коммерческих предприятий:
1) товарищества:


а) полные товарищества;


б) товарищества на вере;

2) производственные кооперативы;

3) общества:


а) общества с ограниченной ответственностью;


б) общества с дополнительной ответственностью;


в) акционерные общества:



- закрытые;



- открытые;

4) государственные, муниципальные и унитарные предприятия:


а) государственные и муниципальные унитарные предприятия, действующие на праве хозяйственного ведения;


б) государственные унитарные предприятия, действующие на праве оперативного управления имуществом.

Организационно-правовые формы некоммерческих предприятий:

1) потребительские кооперативы;

2) общественные и религиозные организации;

3) фонды;

4) объединения юридических лиц.

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫХ ФОРМ ПРЕДПРИЯТИЙ
Полные товарищества: число участников – более 1 – либо индивидуальных предпринимателей, либо коммерческих организаций. Каждый из товарищей вносит свой вклад в складочный капитал (деньги, имущество). Управление осуществляется по общему соглашению сотоварищей. Распределение прибыли и убытков происходит пропорционально вкладу каждого товарища.
Товарищество на вере состоит из участников 2х категорий:

1) полные товарищи – участвуют в предпринимательской деятельности, отвечают по обязательствам своим имуществом;

2) вкладчики (коммандитисты) – не принимают участия в предпринимательской деятельности, отвечают только своими вкладами; ответственность – в пределах этих вкладов.

Общества с ограниченной ответственностью  - организации, созданные одним или несколькими лицами и уставной капитал которых разделён на доли. Для создания общества с ограниченной ответственностью необходимо заключить учредительный договор и утвердить устав ООО, в котором фиксируют размер уставного капитала. Общее собрание учредителей избирает правление. Участники общества с ограниченной ответственностью  не отвечают по его обязательствам.
Общества с дополнительной ответственностью – отличаются от обществ с ограниченной ответственностью  тем, что его участники отвечают по обязательствам общества.

Акционерное общество – общество, уставной капитал которого разделён на определённое число акций.

Акция – ценная бумага, свидетельствующая о доле её владельца в капитале и дающая право на участие в распределении прибыли (дивиденд – прибыль, приходящаяся на 1 акцию).

В закрытом акционерном обществе акции распределяются только между участниками общества, либо среди ограниченного числа других людей.

В открытом акционерном обществе акции могут распределяться между любыми субъектами.

Разновидности акций:

1) простые – дают право голоса и право на участии в управлении акционерным обществом. 15% - крупный пакет; 50%+1 – контрольный пакет (позволяет сосредоточить всё управление в одних руках).
2) привилегированные – не дают право на участие в управлении акционерным обществом, но в них указан фиксированный дивиденд (в виде процента от прибыли предприятия).

Различают также именные акции, которые могут быть переданы другому лицу только после извещения об этом акционерного общества, и акции на предъявителя (анонимные).

Производственные кооперативы – объединения людей – граждан (а не юридических лиц) с целью совместной производственной деятельности, в основе которой положено их личное трудовое участие. Объединение происходит на основе членства, число участников – не менее 5. Имущество состоит из паев, и участник отвечает всем своим имуществом по обязательствам и долгам. 

Государственные и муниципальные унитарные предприятия – предприятия, которые создаются государством и органами местного самоуправления, наделяются ими необходимыми средствами и действуют в соответствии с теми целями и задачами, которые для них определили учредители. 
Собственником имущества является государство. Унитарность подразумевает неделимость имущества на какие-либо доли. Так как предприятие не обладает собственностью на имущество, то оно закрепляется за ним на праве хозяйственного ведения или оперативного управления. В случае хозяйственного ведения предприятие и государство не отвечают друг за друга по долгам, в случае оперативного управления государство отвечает по долгам предприятия, но и регулирует производство. Государственное унитарное предприятие на праве оперативного управления может быть образовано только по постановлению президента РФ (в связи с чем их нет на муниципальном уровне).
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